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Die Technische Akademie e.V.

" Die Technische Akademie fur Berufliche Bildung Schwabisch Gmund versteht sich seit nunmehr 37 Jahren

als innovativer und vielfaltiger Bildungstrager

" Entwicklung und Umsetzung einer Vielzahl an Fort- und Weiterbildungsthemen in diversen Bereichen

= Umschulungs- und FortbildungsmalRnahmen im technisch-mechanischen und elektrischen Bereich,

die sich seit Jahren durch hohe Vermittlungsquoten in den Arbeitsmarkt auszeichnen

= Seit 2012 im Bereich Grundbildung und Alphabetisierung federfi
= Seit 2016 Tragerverein der Fachstelle fur Grundbildung und Alpha

nrend tatig

oetisierung BW

= Seit 2020 im Auftrag des Kultusministerium flr die Verleihung des Alpha-Siegels in BW zustandig
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Die Technische Akademie e.V.

" Schulungsangebote — Firmenkurse
" Projekte im Technischen Bereich auf Landes-und Bundesebene
" Datenschutz -Datensicherheit

= Betreiber der wissenswerkstatt gmunder eule
Eine Einrichtung, die Kinder und Jugendliche fir MINT-Themen begeistern soll

= Angebot Uber Fortbildungen zum Thema Anti-Diskriminierung und Diversity-Management an

= Netzwerk an Kooperation:

HWK, IHK, WBS Training, PH GD, Hochschule AA, WBA der Hochschule AA, PH Weingarten, TAE, e-
mobil, VHS-Verband, Uni Stgt. FKFS; KIT KA, Arbeit u. Leben Berlin; BiWe BW ...

AB(EONNECT 7A

BERLIN-BRANDENBURG



Monz
Bau Stuckateur' Segiden-

4 Hirsch spinner  Griin &

Spedition ¥ Spedition 8.::;;-

Brucker Lakner TR ‘
Spedition A schule Stewiets- o,

alpine Fa. Fenster-

TA- Netzwerk r e A

P bau
Prinzing P ‘ schule TEEM
Kratzer Maler - opp Dachser - Bau s
Aalen 4 \Waidmanr AoG ’ . AF)G. BAW Stuttgart Baumanage-
g schue Fa. ACC ARL Hand- Sd;womf \ms Logistik/ = GD s ‘ ment
. roup Aalen : - o aus P .
Meiatl GmbH sl Bayemn P werk Lager o TK Bau-
Funk 4+ Fa. Neyer |ngEﬂ Lange & Bau
Fa. -lich technik.  Muhl-
IHK simén UGN Goppin iche o Arriaaon Mobilitats
Ostalb dinger  Geislingen IndUSt”e gen Kleemann i Bad - riandwerks- Zalando ., AG

Becker kammer Hunke-

-2 e K meller  2alando
Euﬁngen tronik PEUSU'Id . .
sennce ' BBQBW
Co AoG Quinee Wirtschafts
b .. Nationale . ministerium Quali-
rvsend ' ok .’ ‘e ' Batt BW
hotal /Hotel - Weiter- |
Sien keone .' Technische o diines g
Geislingen - O
G:?;:" Ge“r"‘ge" g gl strategie Recyclin W
park Kursana berg Alpha “ g ‘ . y g 2
Domizil GmbH !
N invest Arbelt & m misge . Karie
Weingarten v F_u_ lmg

alduns& Leben Schwablsch

‘ Berlm/Bran ~
d -
Sozial-
2024 E Minist'eﬁum'

BW

dwlgs-
burg

BWe. V.
Pﬂege
Klinikum

<« Stiftung  Mut-
Landrats- Haus  langen
amt Ostalb AoG Lindenhof ”

Helora,
GmbH

fur - fur Arbeit

Voest- e tuckateur - Spedition Spedition Spedition
alpine S Fenster- i Brucker M 1akner. Dachser

ministerium

Kompetenz

BBQ BIWe & AOG Y WS Bid‘r GD H
16 Industrie I':&Fr ogistik Memmingen > pfle e e
Metall s::;:;t- & Maye Logistik VHS_ 'ﬂetzwefk BW &;m Reha 8 Kiel lr &'
ZFTRW g BW Landes- Nﬁrnngen Schul- Offen- ‘ : Loreto
me\i\r\:“qej,s\- Bauwirtschaft vermnd betreuuns - burg ws Se > jOhaf‘nitEf -
sl goG ‘;M BW s netzwerk Nurhngen Offen- ditool Altenhilfe Am v
:u Bau bn. es Weiter- , Alpha_ NW ’ bl.'g zenm St
-peirat bildung Si * ‘ Verein !
egel
o BW GBZl 4Gefluchtete FAFA BW KWM*’ “‘ g Haus DAA
/3 GOA " ' St. Smdt CthOPhy’ V-nzenz Katmnm Pﬂ*—
™ GBZ Fach- GBZ % " We N,,m Altenhei~ W vOn Paul schule
Recycling > mau . Canisius GD Caritas an.bH - .
: | s = Mann- stelle BW 1 Freuden- Jobcenter Filg-  stiftung VHS AWO i Azlen
----- S R " 8 Salamt stadt , & | Sehnait- wohnpar
| heim Esslingen Jobcenter eckar-Alb Fugen ‘Geisll R o
He'lbronn ; Loderer Alten- / Franziskus m Reha-
Fachstelle ML "y S e p oot X : 2Entrum amarites VHS richtig Minik
T 7= £ |/ CEERN 2 Vietue, | stift Biberach Ludwigs. 2"
2z - 7 . Care Geislingen burg /nmgen

F &
Mann- i 2
GBZ GRZUIm  heim cBe en- renau en
';::::_ N .






Ausgangslage

1.

AB(EONNECT 7A

6,2 Mio Menschen verflugen It. Leo-Studie der Uni HH (2018) in Deutschland Gber geringe Schreib- und
Lesefahigkeiten.

. Zwei Drittel davon sind in Arbeit.
. Zudem korreliert Lesekompetenz und Erwerbseinkommen wie die PIAAC-Studie feststellt.

. Zunahme der Problematik durch steigende Anzahl junger Menschen ohne Schul- und Berufsabschluss,

sinkendes Lese- und Horverstandnis der Schuler:innen sowie hohe Zuwanderung.

. Hohes Fachkraftepotenzial, das vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der

dkologischen und digitalen Transformation gehoben werden muss.

. Digitalisierung der Arbeit verandert Anforderungen an Mitarbeitende. 46 % gering literalisierten

Menschen arbeiten als Helfer:innen. Hirde zur Weiterbildung und Berufsabschluss ist sehr hoch

BERLIN-BRANDENBURG



AOGrundbildungskurse der TA

Seit 2012 bietet die TA Kurse zur arbeitsorientierten Grundbildung in Unternehmen an.
Wir sind in den unterschiedlichsten Branchen tatig.
Unsere Kurse umfassen 100 UE und finden in den Raumlichkeiten der Unternehmen statt.

Die Kurse werden an die Bedurfnissen der Unternehmen und der Mitarbeitenden angepasst:
Inhaltlich (Unterlagen aus dem Betrieb)
Zeitlich (Vor/wahrend/nach der Arbeit)

Weitere Formate (Hybride, Raumlichkieten der TA ...)
Bedarf der Unternehmen an Grundbildungsmalinahmen steigt kontinuierlich.

Anfragen kommen von Unternehmen — Kostenbeteiligung der Unternehmen stellt kein Problem dar.
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Eines der Erfolgsrezepte:

im Unternehmen die Person finden,

die Grundbildung zu ihrem eigenen
Thema macht

| Unternehmen / Branchen Handel/Logistik
Sozialunternehmen Sozialunt h Gastronomie
Altenpflege Ozlalunternenmen Dienstleistung Personaldienstleister
Behindertenpflege

Lebensmittelverarbeitung
Reinigung
Ver- & Entsorgung

Kliniken
Weiterbildungstrager

Metallverarbeitung
Elektrotechnik

Oberflachenveredelung q .
Metall- und Industrie

Kunststofftechnik
Lebensmittelverarbeitung
Kunststoffverarbeitung
Holzverarbeitung

Lebensmittelverarbeitung
Metallverarbeitung

Handwerk | >3nitar |
Elektrotechnik

Gesundheit / Kosmetik
Diverse Holzbearbeitung

nicht zuzuordnen
(Lerncafé, freie Kurse)
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Firmenkurse 2022 - 2024

= Seit Projektbeginn in 51 Unternehmen 108 Kurse geplant AB@QNNECT Grundbildung Kursstatistik gesamt 7'A
und begOnnen Stand: 01.07.2024
Branche Unter- Kurse TN UE*
= 33 Kurse in Kooperation mit 11 Weiterbildungstragern nehmen | oeplont/ laufend beendet . ges.
angefrag
N ) ] Gesundheit/Pflege 10 8 8 16 155 308
- |n5gesa mt Uber 1000 TellnEhmende mlt dem AnngOt Handel, Lager, Logistig, Transport 3 L c 51 190
. Handwerk 2 2 ] 42
errEICht Hoch-, Tief-, Gartenbau 4 2 8 10 92 675
. _ HoGa 1 1 1 18 100
" |nhalte sind Berufsfachsprache und mathematische Industrie 17 2 23 18 43 | 349 | 2217
Grundbildung —orientiert am individuellen Bedarf der :;‘jt'fgfwmhaﬁ : : S RS
Teilnehmenden und der Unternehmen 51 3 51 57 111 | 1032 | 6082
Weiterbildungstrager (Koop-Partner) 11 2 15 16 33

= Dauerist in der Regel 100 Unterrichtseinheiten =2 x 2 UE
oro Woche, abgestimmt auf die Arbeits- und Schichtzeiten
der Teilnehmenden

* nur beendete Kurse

= Kurszeiten sind vor/nach oder wahrend der Arbeitszeit, je
nach betrieblichen Maoglichkeiten

AB(EONNECT




AZAV- M Od u I e Grundbildung (44 UE)

Kommunikationstibungen mit Fachbegriffen
e Einfache Worte und Satze verstehen und schreiben

Entwick|ung AZAV-zertifizierter  Alltagssprache auf dem Recyclinghof, Kommunikation mit
: Betriebsablaufe (14 UE) Kunden usw.
GrundblldungsmOdUIe * Bedienen von Geraten und * Fachbegriffe auf dem Recyclinghof verstehen und zuordnen
Sortieranlagen * Fachrechnen
* Bau (3 Module) e Sicherheitseinweisungen an

Geraten und Betriebsanlagen

* Garten- und Landschaftsbau (3 Module) . Einweisung an elekt. Geriiten Logistik (22 UE)
. '  Staplerschein Theorie und
e Lagerlogistik (3 Module und Maschinen
& & ( ) * Gewichte und Fullmengen von . \(;‘-runc;l’.l.a%en Stap| .
° 3f|ege (2 Module) Container und Behaltern . Pf;:)s(ics-lge.ezﬁd Eanl?clz;aerner:\it
* Recycling (Abfallwirtschaft) (3 Module) Beispiel dem Gabelstapler
* Wertstoffhof (3 Module) Materialkunde (18 UE) Modul
* Elektrogerate und Gehause R I Gewerbeabfille mit
* Durchfiihrung im Unternehmen * Elektrogerate mit und ohne ecycling/ Gefahrstoffen (12 UE)
Batterien Abfallwirtschaft 3

* Asbesthaltige Materialien

* Behandeltes Altholz

 Dammstoffe mit gefahrlichen
Inhaltsstoffen

e Sonstige giftige Stoffe

* Teil-Finanzierung Uber das Quali-Chancen-Gesetz . Bgatterien und Akkus lagern

e Gefahren mit Akku und
Batterien

Praxis: Entfernen von Akkus
und Batterien

*Dauer jeweils 122 UE

e Bestandteile: Berufsfachsprache, Fachrechnen,
Kommunikation, sowie berufsbezogene

praktische Inhalte Duales System (12 UE)
* Rechtliche Verordnungen
 Gewerbeabfalle
* Wertstoffe
e Sonderabfalle
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AZAV und das Qualifizierungs- Chancengesetz (QCG)

FUr Arbeitssuchende gibt es sowohl MalShahmen im Grundbildungsbereich als auch Sprachkurse

Sobald ein Arbeitsverhaltnis eingegangen wird entfallen die Mdglichkeiten an der Teilnahme eines

geforderten Sprach- oder Grundbildungskurses — Integrationskurs?

AZAV-Mallhahmen geben eine Moglichkeit zur Verstetigung und Finanzierung von
Grundbildungskursen fir Beschaftigte > Arbeitsorientierte Grundbildung (AOG)

Verankerung der Grundbildung fiir Beschaftigte mit Hilfe des QCG:

Grundsatzlich kdnnen alle sozialversicherungspflichtigen Beschaftigen geférdert werden.

Im Hinblick auf die Forderung werden zwei Gruppen von Beschaftigen unterschieden:
1. Geringqualifizierte Beschaftigte in abschlussorientierter Weiterbildung

2. Beschaftigte in Anpassungsqualifizierungen
(Geringqualifizierte und Fachkrafte)
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Beschaftigtenforderung nach § 81 (2) und § 82 SGB IlII
ab 01.04.2024

Abschlussorientierte
Weiterbildungen
(bel fehlendem
Berufsabschluss)

Anpassungsqualifizierungen

Unabhangig von der Betriebe mit weniger als Betriebe mit 50-499 Betriebe mit mehr als 500
Unternehmensgrofie 90 Beschaftigten Beschaftigten Beschaftigten
Lehrgangs vollstandig Soll* 100% | 0% 25%
-kosten ,Soll* 100% bei Beschaftigten
U45 oder SB
Arbeits-
entgelt- bis zu 100% 795% 50% 25%
zuschuss

plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarung der Sozialpartner
Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen werden tbernommen.

AB@EONNECT TA  fn
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Fordermoglichkeiten im Uberblick

Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB Ill in Abh3ngigkeit von der BetriebsgrofRe und Zugehorigkeit

zu einer Personengruppe. Um 5 % erhohte Forderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tiber die
berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht (in

Abhangigkeit von de Betriebsgrolie)

o
BetriebsgroRe W

< 50
Beschaftigte

100% (soll

Ubernahme
Lehrgangskosten

Arbeitsentgeldzuschuss

Entgeltersatzleistung keine Ubernahme

Zulassungerfordernis Malknahme und Trager

ABEONNECT
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50-499 Ab 500
Beschiiftigte Beschaftigte

100 % (soll

bei Vollendung des
45. Lebensjahres oder
Schwerbehinderung

keine Ubernahme keine Ubernahme
Malknahme und Trager Malknahme und Trager

Arbeit und
7 Leben
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(CONNECT

Arbeitsorientierte Grundbildung —
Chancen und Notwendigkeit einer nachhaltigen
Arbeitskraftesicherung

= Fachkraftemangel — Arbeitskraftemangel in samtlichen
Branchen (M+E; Bau; Pflege; Handwerk; Recycling; DL ...)

= Ubergang Schule — Beruf:
Demografie; Vertiefte Berufsorientierung in Schulen;
Akademisierung; Plattformen zum Ausprobieren; Vorbild —
Nachahmung; Leidenschaften entdecken ... Angebote
entwickeln ...

= 7uwanderung:
meist branchenspezifisch; meist kaum Verbleib in der
angeworbenen Branche; neue Ideen: Ubergeordnete Projekte
mit branchenorientierten Anteilen und Sprach- sowie
Grundbildungsmodulen und Freizeitintegrationsangeboten ...

= Grundbildung: ohne Grundbildung keine nachhaltige Arbeits-
und Fachkrafte-Zuwanderung + eigene Potentialnutzung +
Hoherqualifizierung; nachhaltige Grundbildung innerhalb von
Beschaftigung ...
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Technische Akademie fuir berufliche
Bildung Schwabisch Gmiund e. V.
Lorcher Stralde 119

73529 Schwabisch Gmuind

Das Projekt ABConnect (Forderkennzeichen W1497BA0G) wird im Rahmen der ,Nationalen

Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung 2016 — 2026" mit Mitteln des BMBF gefordert.

DGB/VHS e. V.
Lorenzweg 5 GEFORDERT VOM
12099 Berlin -
ﬁ Bundesministerium AlohaDekad
fiir Bildun
Sabine.kmoch@technische-akademie.de and Fnrﬂtﬁung ‘_ P EEUE_E{]EF

www.abconnect.de

Arbeit und
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